“平凡亦有光，劳动最光荣”——天目湖校区服务中心五一劳动节“劳动标兵”评选活动通知
为充分培育挖掘天目湖校区服务中心各部门各岗位员工中的先进典型，展示后勤员工的美丽风采，持续调动后勤员工的积极性，中心计划举办首届“劳动标兵”评选活动。

1、 评选对象：
天目湖校区服务中心全体在职人员（包含管理岗、行政岗），且在岗位上工作1年及以上。

2、 评选标准：
（一）思政政治方面
思想要求进步，遵守国家法律法规、学校、集团和中心各项规章制度，恪守职业道德，遵守社会公德。
（二）爱岗敬业方面
热爱本职工作，具有高度的事业心和责任感，精通本职岗位的业务知识，能熟练处理各类服务事项。
（三）提升服务方面
自觉树立服务意识，严格按照服务规范和标准，热情服务、礼貌待人，群众认可度高，在师生中具有良好口碑，在工作中业绩突出，个人服务零投诉。
（四）个人品德方面
具有良好的个人品德、社会公德、家庭美德和职业道德，敬业奉献、尊师重教、爱生如子。
（五）有下列情形之一的，优先评选
1.因工作出色，受到学校或上级有关单位表扬的；
2.在突发事件、抢险救灾、见义勇为中表现突出的；
3.其他方面表现突出，贡献突出的。
（六）有下列情形之一的人员，不得参评
1.评选年度内造成安全责任事故的；
2.与服务对象发生争吵或因个人原因被投诉并查实的；
3.有其他违纪行为的。

3、 评选人数：
每部门最多推荐5人参与评选“劳动标兵”，中心评审组将根据候选人名单，严格参照评选标准评选出1-2名“劳动标兵”。

4、 评选程序：
（一）“劳动标兵”候选人推荐由各部门在所有符合评选对象员工中进行评议推荐并进行公示；
（二）申报“劳动标兵”的员工，需提供申报事迹材料；
（三）中心评审组负责对各部门上报的候选人材料进行审核并组织评审，确定2024年度“劳动标兵”获奖名单。

5、 评选时间
	系列
	部门
	提交材料日
	评选时间
	公布时间

	系列一
	物业管理部
	4月30日
	4月30日-5月6日
	5月7日

	系列二
	公寓管理部
	5月 8日
	5月8日-5月13日
	5月14日

	系列三
	综合办公室
水电维修部
	5月15日
	5月15日-5月20日
	5月21日

	系列四
	公共服务部
	5月22日
	5月22日-5月27日
	5月28日


    
6、 表彰及奖励：
中心将为评选出的“劳动标兵”颁发获奖证书，给予表彰和奖励。

7、 报名方式：
[bookmark: _GoBack]详情见附件1。



[bookmark: OLE_LINK1]附件1：
“劳动标兵”候选人申报表

	姓	名
	
	性别
	
	民族
	
	

	部门
	
	工作岗位
	
	

	出生日期
	
	手机号
	
	

	主要工作事迹
（500字左右）
	


	本人郑重承诺：1.所填资料真实；2.严格遵守党的纪律、国家法律法规和社会公共道德，没有发生任何违法违纪违规行为，没有参与任何邪教组织。

特此承诺。

申请者签名：



